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Liebe Vereinsmitglieder, 
sehr geehrte Partner und Unterstützer,

Das Jahr 2024 neigt sich dem Ende zu und wir blicken gemeinsam auf zwei ereignisreiche Jahre für
unseren Verein Wachstumskern Autobahndreieck Wittstock/Dosse e.V. zurück.
Seit nunmehr fast zwei Jahrzehnten stehen wir gemeinsam für die Entwicklung unserer Region
Nordwest-Brandenburg ein, und im Jahr 2025 feiern wir das 20-jährige Bestehen unseres Vereins und
der Präsenzstelle Prignitz der Technischen Hochschule Brandenburg.

Es ist beeindruckend zu sehen, dass viele von Ihnen seit Beginn an unserer Seite stehen. Ihr Engagement
und Ihre Treue sind das Fundament unserer Arbeit. Dafür möchten wir Ihnen von Herzen danken. Ihre
Unterstützung hat es uns ermöglicht, auch in schwierigen Zeiten handlungsfähig zu bleiben und die
Region voranzubringen.

Die globalen Herausforderungen, sei es der Ukraine-Krieg, der Nahostkonflikt oder die unsichere
weltpolitische Lage, stellen uns vor neue Anforderungen. Hinzu kommen die zunehmend schwierigeren
Standortbedingungen für Unternehmen in Deutschland. Umso wichtiger ist es, dass wir hier vor Ort
zusammenstehen – Kommunen und Unternehmen Hand in Hand. Gemeinsam setzen wir uns dafür ein,
optimale Bedingungen für unsere Region zu schaffen und bei den politisch Verantwortlichen immer
wieder Gehör zu finden.

Besonders stolz bin ich auf die zahlreichen Projekte, die wir in den vergangenen beiden Jahren
erfolgreich umgesetzt haben – viele davon im Bereich der Fachkräftesicherung. Der Jahresrückblick gibt
Ihnen einen umfassenden Einblick in diese Aktivitäten. 
Zwei Projekte möchte ich dabei hervorheben:

Das „Streckenthiner Abendbrotgespräch“ , das wir gemeinsam mit Stefanie Stolzenberg-Spies
initiiert haben, hat sich als Format für Austausch und Zusammenarbeit bewährt.

Das Projekt „Karower Kreuz 365 Plus“ , bei dem wir uns für den Erhalt der Bahnstrecke Neustadt–
Pritzwalk–Meyenburg und Reaktivierung der Strecke von Meyenburg über Plau a. See bis nach
Rostock länderübergreifend einsetzen, um eine zusätzliche Verkehrsachse in der Region zu schaffen.
Dieses Vorhaben wird nicht nur den Tourismus stärken, sondern auch den Unternehmen neue
Möglichkeiten für den Güterverkehr eröffnen.

Diese und viele weitere Initiativen zeigen, wie engagiert und innovativ wir gemeinsam für unsere Region
arbeiten. Trotz der Herausforderungen, die vor uns liegen, blicke ich mit Zuversicht in die Zukunft.

Im Namen des Vereins, unserer Geschäftsstelle und aller Mitarbeiter wünsche ich Ihnen ein besinnliches
Weihnachtsfest und einen guten Start im Jahr 2025.
Lassen Sie uns auch im kommenden Jahr mit vereinten Kräften für die Zukunft unserer Region eintreten.

Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung!
Mit besten Grüßen

Mike Blechschmidt
Vorsitzender des 
Wachstumskerns Autobahndreieck Wittstock/Dosse e.V.

GRUSSWORT
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PROJEKTE 
WADWD E.V.

ANKOMMEN IN NORDWESTBRANDENBURG

 Fachkräftemarketing in PR und OPR

Messe für Ausbildung und Studium 
Messe-Webseite  jobstartdigital.de
Beratung von Schülern, Eltern und Lehrern
Projekte  und Workshops zur beruflichen
Orientierung

Du willst zurück in deine Heimat? 
Du suchst hier ein neues Zuhause für dich und deine Familie? 

Wir unterstützen beim Landen in PR und OPR und
freuen uns darauf, dich kennenzulernen.

Auch bei der Suche nach einem neuen Job helfen wir weiter.

Zurückkommen. 
Ankommen. 

Starten.  
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Information zum dualen
Studium und
akademische
Weiterbildungen

Initiierung von kleinen
und großen
Transferprojekten

Zugang zu den
akademischen
Nachwuchsfachkräften 

Unterstützung bei der
Realisierung von
studentischen Projekt-
und Abschlussarbeiten 

Seit 2018 bringen wir gemeinsam an unseren Standorten in Pritzwalk, Neuruppin und Wittenberge in den
gesamten Landkreisen Prignitz und Ostprignitz-Ruppin die Bereiche Bildung, Gesellschaft, Politik und
Wirtschaft mit Wissenschaft und Forschung zusammen. Wir begleiten auf dem Weg in die
Brandenburger Hochschulen und unterstützen bei den Vorhaben in Zusammenarbeit mit
wissenschaftlichen Einrichtungen im Land Brandenburg.

Persönlich – Umfassend – Nah

PRÄSENZSTELLE 
PRIGNITZ

Angebot für die Wirtschaft



08.02.2023   

Wirtschaftsminister steht Rede und Antwort

Schon die Gästeliste des Prignitzer Abendbrotgespräches im Februar 2023 lies erahnen, dass es ein
spannender Abend werden würde. Ehrengast und Impulsgeber in Streckenthin war der Minister für
Wirtschaft und Energie des Landes Brandenburg, Prof. Dr. Jörg Steinbach.

47 Gäste aus Wirtschaft, Politik und Prignitzer Gesellschaft folgten der Einladung der Gastgeberin
Stefanie Stoltzenberg-Spies und sie wurden nicht enttäuscht. Der Minister stellte sich schonungslos
ehrlich und mit großem Sachverstand den Fragen der anwesenden Gäste und betonte: 

„Nicht jeder wirtschaftliche Bereich wird zu 100 % überleben!“  
Er erklärte aber auch, dass er in Nordwestbrandenburg ein großes Potenzial und Kapazitäten für
wirtschaftliche Neuansiedlungen sehe und forderte die anwesenden Unternehmer, Landräte und
kommunalen Entscheidungsträger auf, ihre Aktivitäten zu bündeln und gemeinsame Lösungen zu
suchen.
Die Unterstützung seines Hauses sicherte er dafür zu. 

Der WADWD e.V. ist seit 2021 Unterstützer der Prignitzer Abendbrotgespräche. 

Auch 2023 lag der Fokus des WADWD e.V. weiterhin auf dem Fachkräfte- und Azubimarketing für
unsere Mitgliedsunternehmen und Aussteller der jobstartmesse/jobstartdigital.
Die Präsenzstelle Prignitz hatte zu einem ersten Austausch mit dem Leiter des Staatlichen Schulamtes
Neuruppin, Harald Schmidt eingeladen. 

09.01 2023   
Schulrat Harald Schmidt beim WADWD e.V. 

Das Thema Berufliche Orientierung und wie wir als
Unternehmerverband die Schulen besser unterstützen
könnrn,  standen im Fokus dieses ersten Treffens.
Inhalt des Gespräches waren konkrete Möglichkeiten,
Chancen und Ideen, wie in Zukunft die gemeinsamen
Berufs- und Studienorientierungsangebote der
Präsenzstelle Prignitz und des WADWD e.V. optimal
als Dienstleistungsangebot in den Schulalltag der
weiterführenden und berufsbildenden Schulen in PR
und OPR eingebunden werden können.

Diskutiert wurden außerdem Ideen und Ansätze zur Durchführung von Lehrveranstaltungen durch
externe Fachkräfte aus den Brandenburger Hochschulen und der Wirtschaft. 

CHRONOLOGISCHER 
BERICHT

Text und Fotos:
Streckenthiner Kreise, Stefanie Stoltzenberg-Spies

2023
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11 .02.2023   

Deine Zukunft beginnt

Team jobstart 2023 vor Ort bei der Ausbildungsmesse in Neuruppin. Wir vertreten unsere WADWD e.V.

- Unternehmen und jobstart-Partner, die nicht selbst vor Ort dabei sein können, beraten und

Informieren über die Ausbildungs- und Studienangebote in PR und OPR und werben natürlich für

unsere Messe-Webseite jobstartdigital.de. 

Mit dabei war übrigens unsere Praktikantin Finja, die für 1 Schuljahr an 3 Tagen pro Woche ihren

berufspraktischen Teil für die Fachhochschulreife (Fach-Abi) bei uns im WADWD e.V. absolvierte.

Finja ist inzwischen im ersten Ausbildungsjahr zur Industriekauffrau bei der Meyenburger Möbel

GmbH. 

Fachkräftesicherung für unsere Mitgliedsunternehmen hat hier gut funktioniert.     DANKE FINJA!

08.02.2023

 GEFINEX GmbH - Neues Mitglied beim WADWD e.V. 

Werksleiter Christian Kleinert der Gefinex GmbH aus dem Pritzwalker Ortsteil Jacobsdorf informierte

sich am 07.02.2023 über die Arbeit des WADWD e.V. Der Aufnahmeantrag der Gefinex GmbH wurde

satzungsgemäß durch den Vorstand des Vereins angenommen, 

Gegründet wurde das Unternehmen 1984 in  Steinhagen/

Westfahlen.  Am heutigen Hauptsitz in Pritzwalk sind 95

Mitarbeiter beschäftigt. .Gefinex GmbH ist ein

kunststoffverarbeitendes Unternehmen und Produzent

von Dämmstoffen und Feuchtigkeitssperren, vor allem aus

geschäumtem Polyethylen. Zentrale Idee von Gefinex ist

die Entwicklung und Herstellung praxisnaher und

innovativer Bauprodukte, welche klassische Aufgaben des

Schall- und Feuchteschutzes mit modernen Materialien

leichter, sicherer und rationeller gestalten. Seit über 20

Jahren bildet das Unternehmen engagierte

Nachwuchskräfte aus und wurde als »Top

Ausbildungsbetrieb« von der IHK Potsdam ausgezeichnet.

https://www.jobstartdigital.de/?cid=1595068361&name=Gefinex+GmbH


Foto: B. Atzenroth
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14.03.2023  

Quelle: MAZ 23.03.2023
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Der neue Geschäftsbereichsleiter des GB II - Wirtschaft, Bau und Kataster

des Landkreises Prignitz, Christian Fenske, war zu Gast beim Vorsitzenden

des WADWD e.V. , Mike Blechschmidt. 

Christian Fenske löste im Februar 2023 im Geschäftsbereich II  Andreas

Ditten ab, der zur  Wirtschaftsfördergesellschaft Prignitz wechselte. Inhalt

des Gespräches waren die Möglichkeiten der zukünftigen

Zusammenarbeit und die gemeinsamen Aktivitäten zur

Fachkräftesicherung in den Unternehmen des WADWD e.V. 
Der Vorsitzende des WADWD e.V. informierte unter

anderem über das neue jobstart-Konzept 2023 des

WADWD e.V. und signalisierte die Bereitschaft des

Vereins das Projekt jobstart als Basis für eine

gemeinsame zukünftige Strategie aller Akteure zur

Verfügung zu stellen. 

17.03.2023  
Tag der Berufs- und Studienorientierung in Wittstock/Dosse

Das Team jobstart des WADWD e.V. und die Präsenzstelle Prignitz

organisierten am Städtischen Gymnasium Wittstock/ Dosse den Tag der

Berufs- und Studienorientierung. Mit dabei waren auch Schüler der

Jahrgangsstufe 9 der Oberschule Wittstock.

Insgesamt 22 Mitgliedsunternehmen und jobstart-Partner des WADWD

e.V. stellten den Schülern der  Jahrgangsstufen 9-12  in insgesamt 

38 Workshops, Präsentationen und praktischen Übungen ihre

Unternehmen und die Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten vor. 

Den Schülern wurden die Karrierewege in der Region aufgezeigt. Diese

so wichtigen ersten Kontakte dienten den Schülern bei der

Entscheidungsfindung über den späteren Studien- und

Ausbildungsweg. 

2023

Uns ist wichtig, mit dem Projekt jobstart die

Angebote zur Berufs- und Studienorientierung in den

Landkreisen PR und OPR zu bündeln und auf einer

ganzheitlichen Ebene für Unternehmen, Schulen und

alle weiteren Akteure darzustellen.



 .  
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jetzt Mitglied des WADWD e.V. 

30.03.2023  

Berufsinformationstage 2023 an der Freiherr von Rochow

Oberschule Pritzwalk

17.  -  19.04.2023  

3 tolle Tage vollgepackt mit Informationen,

Angeboten und Präsentationen regionaler

Unternehmen starteten an der Freiherr von Rochow

Oberschule in Pritzwalk. Alle 45 Plätze für die Tage

der Berufsorientierung an der Freiherr von Rochow

Oberschule in Pritzwalk waren ausgebucht. 24

regionale jobstart-Partner aus PR und OPR

informierten die Schüler der Jahrgangsstufe 9 über

Ausbildung, Praktikum, Praxislernen und Ferienjobs

in ihren Unternehmen. 

In ihrem letzten Schuljahr treffen die Schüler die Berufswahlentscheidung. 

Darauf sollten sie gut vorbereitet und vor allem gut informiert sein. Attraktive und

zukunftsweisende Angebote regionaler Industrie- und Handwerksbetriebe gibt es in der Prignitz

und in Ostprignitz-Ruppin einige, und die Schüler haben in diesem Unterrichtsformat eine

individuelle Vorbereitung. 

Die Pritzwalker Oberschule hat als Schule mit hervorragender Berufsorientierung seit vielen

Jahren die berufliche Zukunft ihrer Schüler fest im Blick und ist beispielhaft in PR und OPR. 

Die Schüler der Jahrgangsstufe 9 konnten sich über die jobstart-

Ausbildungsangebote in Ihrer Region informieren und wenn möglich den

Unternehmensvertretern gleich die Bewerbungsunterlagen für einen

Praktikumsplatz und das Praxislernen im kommenden Schuljahr übergeben. 

Der Vorstand des WADWD e.V. hat satzungsgemäß der

Aufnahme der Bildungsgesellschaft mbH Pritzwalk in den

WADWD e.V. ab April 2023 zugestimmt. 

Gegründet wurde die Bildungsgesellschaft 1991 und

arbeitet seit dem als ein regional orientiertes

Bildungsunternehmen mit qualitativ hochwertigen

Dienstleistungen in der Prignitz. 

Die berufliche Aus- und Weiterbildung Jugendlicher und

Erwachsener, sowie die Kinder- und Jugendhilfe gehören

wie noch viele weitere Angebote zum Aufgabenspektrum

der Bildungsgesellschaft.

https://www.facebook.com/hashtag/jobstart?__eep__=6&__tn__=*NK*F


Die berufliche Orientierung und Ausbildungssuche besitzt nicht nur für Schüler einen hohen

Stellenwert, sondern gerade und besonders auch für deren Eltern. Deshalb sollte es auch 2023 wieder

Elternveranstaltungen zu diesen Themen geben. Neu war 2023 das Format: 

3 parallele Veranstaltungen im Berufsinformationszentrum (BIZ) der Agentur für Arbeit in Neuruppin,

beim  WADWD e.V. in Pritzwalk und online eine Live-Übertragung im Internet über die Plattform

jobstartdigital.de.
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jobstart-Vorstellung 

bei der Kreishandwerkerschaft Ostprignitz-Ruppin

23.04.2023  

Gabriele Ferner folgte der Einladung der Geschäftsführerin der Kreishandwerkerschaft OPR, Sarah

LIndemann, und stellte den Innungsmeistern auf der Mitgliederversammlung das Gesamtkonzept

jobstart 2023 vor. 

Zum einen unterbreitete Gabriele Ferner den

Handwerkern das Angebot, sich je Innung auf der

jobstartmesse am 09. September in Neuruppin zu

vorzustellen, zum anderen erhielt jedes

Unternehmen die Möglichkeit, sich als

Unternehmen und mit den  konkreten

Ausbildungsangeboten auf der Messewebseite

jobstartdigital.de zu präsentieren.  

10 Handwerksunternehmen aus 4 Innungen des

Landkreises OPR nutzten 2023 das Angebot. 

02. & 04.05.2023 

Eltern-Info-Abend 2023

Interessierte konnten sowohl am 2. als auch am 4. Mai über die Internetseite jobstartdigital.de direkt

an Web-Meetings teilnehmen und hier sogar frei wählen, ob sie sich zum Thema „Wege nach der 10

Klasse“ oder „Wege nach dem Abitur“ dazuschalten wollten. Über einen Live-Chat konnten Eltern

genauso wie die Anwesenden vor Ort alle Fragen zur Berufswahl ihrer Kinder stellen. Diese wurden

von den Experten direkt beantwortet. 

Die Organisatoren, zu denen neben der Berufsberatung der Agentur für

Arbeit Neuruppin und dem WADWD e.V. auch die Präsenzstelle Prignitz

und die Bildungsgeselschaft mbH Pritzwalk zählte, luden zu jeweils parallel

stattfindenden Präsenzveranstaltungen nach Pritzwalk und Neuruppin ein.

Außerdem bestand die Chance, an Web-Meetings und Live-Chats über die

Internetseite der jobstartdigital teilzunehmen.

„Sie werden es vielleicht nicht glauben, aber nach aktuellen

Untersuchungen hören Kinder bei der Berufswahl am meisten auf ihre

Eltern. Bei den Elternabenden besteht die Chance, die berufliche Zukunft

der Jugendlichen unter die Lupe zu nehmen und sich gut zu informieren.

Machen Sie mit. Unterstützen Sie Ihr Kind dabei, die eigene Zukunft zu

gestalten“, warb Stefan Dirkes, operativer Geschäftsführer der

Arbeitsagentur Neuruppin für die Veranstaltung.

2023

https://www.jobstartdigital.de/?cid=1593518641&name=Web-Meetings+%26amp%3B+LiveChats
https://www.jobstartdigital.de/?cid=1593518641&name=Web-Meetings+%26amp%3B+LiveChats
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1. Sitzung der Arbeitsgemeinschaft "Wirtschaft und Innovation"

Kreisentwicklungskonzept des Landkreises  OPR  

23.05.2023

“Das nunmehr vorliegende Kreisentwicklungskonzept 2035+ soll zweckmäßige Antworten auf

zukünftige lokale und globale Herausforderungen liefern. Es stellt die Weichen für künftige

Entwicklungen in unserem Landkreis. In einem breit angelegten Beteiligungsprozess haben sich

Bürger:innen zusammen mit Verwaltung und Politik, Verbänden und Vereinen im Jahr 2024 auf ein

zukunftsorientiertes Leitbild verständigt, Ziele und Teilziele für die kommenden Jahre festgelegt und

Projektideen für die Umsetzung dieser Ziele formuliert. Damit besitzt der Landkreis nun einen

strategischen, aber auch administrativen Handlungsrahmen mit dem wir definieren, wofür der

Landkreis steht, wo wir in den nächsten zehn bis 15 Jahren hinwollen und auf welchem Wege wir

dies erreichen möchten.” 
Quelle und weitere Informationen: 

ostprignitz-ruppin.de/Landkreis/Kreisentwicklungskonzept-2035

“Wie soll sich der Landkreis Ostprignitz-Ruppin entwickeln, damit die Menschen hier zufrieden und

glücklich sind? Wie wollen wir im Jahr 2035 und darüber hinaus leben?” 

Diese Fragen wurden in der 1. Sitzung des Arbeitskreis “Wirtschaft und Innovation” diskutiert. 

Eingeladen waren  Vertreter des Landkreises Ostprignitz-Ruppin, Ausschussvorsitzende des

Kreistages, Beiratsvorsitzende, Vertreter der Wirtschaftsförderungen, Land- und Forstwirtschaft

Industrie / Handel / Handwerk Arbeitsmarkt Tourismuswirtschaft / Kulturwirtschaft

Gesundheitswirtschaft und der Vorsitzende des WADWD e.V., Mike Blechschmidt, als Vertreter der

regionalen Wirtschaft sowie Gabriele Ferner und die Koordinatorin der Präsenzstelle Prignitz, Daniela

Herrling .

Sei 2008 ist die Firmenkontaktmesse an der Technischen

Hochschule Brandenburg eine wichtige Veranstaltung für die

zukünftigen Ingenieure, Betriebswirte und Absolventen der

Hochschule. Im Audimax der THB präsentierten sich 33

Unternehmen und andere Anbieter – teils aus der Region, teils

national und international agierend. 

15.06.2023

Die Präsenzstelle Prignitz präsentierte hier

wieder aktuelle Stellen- und

Praktikumsangebote der Unternehmen und

Verwaltungen in den beiden Landkreisen

PR und OPR. Studierende der THB konnten

so die vielfältigen Karrieremöglichkeiten

zwischen Hamburg und Berlin auf einem

Blick kennenlernen.. 

Quelle:
Präsenzstelle Prignitz

Firmenkontaktmesse der THB im Audimax der Hochschule



Workshop “Best practice”

für Rückkehr- und Zuzugswillige

Fachveranstaltung des Netzwerkes Ankommen in Brandenburg  

22.07.2023

MINT - Aktionstag der Präsenzstelle Prignitz in Kyritz

Insgesamt waren 19 Aussteller mit einer bunten

Palette an MINT-Mitmachangeboten für ca. 350

Schüler aus drei Schulen im Kulturhaus Kyritz dabei!

Die Mitmach-Messe “OPR mach MI(N)T” fand

nach ihrem Auftakt 2022 in Perleberg in

2023 erstmalig in Kyritz statt. Im und ums

Kyritzer Kulturhaus konnten Schüler der 7.

bis 10. Klassen niedrigschwellig MINT-

Erfahrungen sammeln. Unter den

Ausstellern waren regionale Unternehmen

und Brandenburger Hochschulen mit

interaktiven Mitmachaktionen.

9

16.06.2023

Das Rückkehrerprojekt des WADWD e.V. “LANDEPLATZ-

Ankommen in Nordwestbrandenburg” war im Workshop des

Landesprogramms Ankommen in Brandenburg vertreten.  

21.06.2023

Die Fachveranstaltung des Brandenburger Rückkehrernetzwerkes stand

2023 unter dem Thema: “Perspektiven für gute Arbeit in Brandenburg”. In

verschiedenen Arbeitsgruppen wurde die Frage, inwieweit “gute Arbeit” als

Treiber für Rückkehr und Zuzug in die Region genutzt werden kann,

behandelt. 

Die Dokumentation des Kernvortrages von Prof. Dr. Stefan Zundel von der

Brandenburgischen Technischen Universität (BTU) Cottbus stellen wir auf Anfrage gern zur

Verfügung. 

Quelle:
Präsenzstelle Prignitz

Ziel des Workshops war es, verschiedene Ideen, Initiativen und

Aktionen für Rückkehrer und Zuzügler kennenzulernen und für die

Arbeit im regionalen Netzwerk Nordwestbrandenburg nutzbar zu

machen.

2023

https://www.facebook.com/Kulturhaus-Kyritz-412851479090647/?__tn__=kK*F
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Das Thema an diesem Abend: 

“Das verunsicherte Land – Zur politischen Lage in

Deutschland“

Gastrednerin Katrin Lange, Ministerin für Finanzen

und Europa des Landes Brandenburg, folgte der

Einladung von Stefanie Stoltzenberg-Spies und

diskutierte mit den Anwesenden die Fragen: 

              

Entfremdet sich Politik vom Bürger?

Werden die Sorgen und Ängste der Menschen

beim gesellschaftlichen Umbau ausreichend

beachtet? 

und 

Wie gefährdet ist unsere Demokratie?

13.07.2023

Prignitzer Abendbrotgespräch  

50 Gäste diskutierten leidenschaftlich, u.a. über diese Thesen und erörterten Wege, wie in der Prignitz,
aber auch in anderen ostdeutschen Regionen, Impulse gesetzt werden können für Wirtschaft,
Gesellschaft und Demokratie. Einhellige Meinung des Abends war, dass gerade das Land Brandenburg
eine enorme Entwicklung in den letzten Jahrzehnten gemacht hat. 

Meinungen und Einschätzungen von anwesenden Gästen:

„Der Faktor Mensch ist die Kraft für unsere Transformation, die wir noch stärker aktivieren müssen.
Die Prignitzer Abendbrotgespräche geben einen seltenen Rahmen, um auch kontroverse Themen
offen zu besprechen, zu diskutieren, aber vor allem auch um gepflegt zu streiten. Die besondere
Mischung an geladenen Gästen aus Politik, Wirtschaft, Kirche und Gesellschaft macht diese Abende
zum einzigartigen Erlebnis und bringt immer wieder spannende Kooperationen und Ideen hervor.“ so
Nicola Halder-Hass, Geschäftsführerin Bricks & Beyond.

„Selten gibt es einen so hochkarätigen Kreis an engagierten Menschen, die in so ausgelassener Runde
miteinander ins Gespräch kommen!“

„Ein toller Abend, der nicht besser hätte sein können. Was um 18.00 Uhr begann, endete für einige
Gäste um 1.00 Uhr nachts! Es waren wirklich alle wichtigen Menschen aus der Region vor Ort.“

Text und Fotos:
Streckeenthiner Kreise, Stefanie Stoltzenberg-Spies



202313.07.2023

Dr. Manja Schüle zu Besuch in der Prignitz
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Die Ministerin für Wissenschaft, Forschung und
Kultur des Landes Brandenburg, Dr. Manja Schüle,

besuchte im Rahmen ihrer Kreisreise durch die
Prignitz die Präsenzstelle am Standort in

Wittenberge. Vor Ort informierte sie sich über die
Arbeit und die Aufgaben der Präsenzstelle Prignitz. 

Am Standort in Pritzwalk, beim WADWD e.V., gibt es
die Präsenzstelle bereits seit 2005, weitere Standorte
folgten dank der Landesförderung in Neuruppin und

Wittenberge. Ab 2018 kamen mit dem Regionalen
Wachstumskern Prignitz und dem Regionalen

Wachstumskern Neuruppin zwei weitere  Standorte
in Wittenberge und Neuruppin dazu.   

Beim Austausch mit dabei waren neben dem Prignitzer Landrat Christian Müller die
Kooperationspartner Mike Blechschmidt (Vorsitzender WADWD e.V.), Axel Leben (Geschäftsführer
Inkom Neuruppin) und in Vertretung für Thomas York Götz (Geschäftsführer TGZ Prignitz ) Sandra

Perabo sowie der Wittenberger Bürgermeister Dr. Oliver Herrmann.
 

Quelle:
Präsenzstelle Prignitz

@Oliver Karaschewski 

Standort Pritzwalk Standort Neuruppin Standort Wittenberge

c/o WADWD e.V.
Meyenburger Tor 5
16928 Pritzwalk  

c/o INKOM Neuruppin
Trenckmannstraße 35
16816 Neuruppin 

c/o TGZ Prignitz
Laborstraße 1
19322 Wittenberge

Weitere Informationen zur Arbeit der Präsenzstelle Prignitz unter:

www.praesenzstelle-prignitz.de

https://www.facebook.com/manjaschuele?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/TGZPrignitz?__tn__=-]K*F


09.09.2023

jobstartmesse 2023 

#jobstartdigital#jobstartmesse
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Kurz vor Beginn des Schuljahres 2023/24 wurden die
jobstart-Austellerbroschüren 2023 an die Schüler der
Schulabgangsklassen in PR und OPR verteilt. 
Weil analog nicht alles schlecht war und man auch mal
klassisch nachschlagen möchte, stellten wir den Schulen
3.000 Exemplare kostenfrei zur Verfügung. Die Besucher
der jobstartmesse erhielten ebenfalls eine aktuelle
Ausgabe der jobstart Broschüre 23.

Zum jobstart-Angebot gehört für unsere Aussteller die aktuelle
Präsentation ihrer Ausbildungs- und Studienangebote sowie eine
Vorstellung des Unternehmens auf den jobstart-Kanälen in den
sozialen Netzwerken Facebook und Instagram. 

Wir freuen uns über jeden Like 

#jobstartmesse

Die jobstartmesse ist und bleibt der Höhepunkt im Jahreskalender
des WADWD e.V.. In der Stadthalle Neuruppin konnten wir2023 ca.
1.000 Besucher begrüßen. Als Schirmherr eröffnete der Minister für
Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg, Steffen
Freiberg, die 18. jobstartmesse. Schwerpunkt und Fokus lag im
Jahr 2023 auf der Anwerbung von zukünftigen Lehrkräften. 

Das Staatliche Schulamt Neuruppin kam auf
persönliche Einladung des Vorsitzenden und
informierte an einem eigenen Messestand
über das Lehramtsstudium und die
Einsatzmöglichkeiten in den Schulen der
Region. Viele Schulleiter und Koordinatoren für
Berufsorientierung der Schulen nutzten die
Messe für ein Gespräch mit den Unternehmen.  

https://www.facebook.com/hashtag/jobstart?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/jobstartmesse?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/jobstart?__eep__=6&__tn__=*NK*F


2023

“Mehr Prignitzer, weniger Ostprignitzer und ein Rekord mit 121 Ausstellern. 
Mike Blechschmidt zieht Bilanz für die 18. Jobstartmesse im Sportcenter in Neuruppin. Der Vorsitzende
des Autobahndreiecks Wittstock und Organisator hat wieder einmal Arbeitgeber und Hochschulen aus
ganz Brandenburg mit Hunderten jungen Menschen und Erwachsenen aus der Region
zusammengeführt.” Quelle:

Prignitz-Kurier

Foto: Marcus J. Pfeiffer
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https://www.maz-online.de/lokales/ostprignitz-ruppin/neuruppin/neuruppin-rekordanmeldungen-fuer-jobstart-messe-am-9-september-BUVHVSUOUVGGHOAHLNJMDAZNS4.html
https://www.maz-online.de/lokales/ostprignitz-ruppin/neuruppin/neuruppin-rekordanmeldungen-fuer-jobstart-messe-am-9-september-BUVHVSUOUVGGHOAHLNJMDAZNS4.html
https://www.maz-online.de/lokales/ostprignitz-ruppin/neuruppin/neuruppin-rekordanmeldungen-fuer-jobstart-messe-am-9-september-BUVHVSUOUVGGHOAHLNJMDAZNS4.html
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21.09.23

Erster Morning Call in Präsenz zum Thema 

"Künstliche Intelligenz (KI) für Unternehmensanwendungen"

Um das Thema "Künstliche Intelligenz (KI) für
Unternehmensanwendungen" drehte sich alles beim Morning Call der
Präsenzstelle Prignitz am 21. September 2023, der dieses Mal
ausnahmsweise nicht online, sondern in Präsenz stattfand. Ein
spannendes und informatives Programm erwartete die Gäste aus der
regionalen Wirtschaft in der Design Station von SWISS KRONO in
Wittstock/Dosse.

Es wurde anschaulich dargelegt, wie KI-Technologien den

Geschäftserfolg revolutionieren und Unternehmen auf die

nächste Stufe bringen können, aber auch welche Risiken

mit der Nutzung der neuen Technologien verbunden sind.

Die Veranstaltung bot die Gelegenheit, regionale

Experten auf dem Gebiet der Künstlichen Intelligenz

kennenzulernen, innovative Anwendungen zu entdecken

und von Best Practices zu profitieren. Die Referentinnen

und Referenten präsentierten Ansätze und Fallstudien,

die helfen, KI effektiv in den Unternehmenskontext zu

integrieren.

Der erste Morning Call in Präsenz war für alle Beteiligten

eine gelungene und informative Veranstaltung.

Nach einer Keynote des Pritzwalker Unternehmers und Vorstandsvorsitzenden des WADWD e.V. Mike
Blechschmidt berichteten die IT-Experten aus der Brandenburger Wissenschaft sowie Unternehmer aus
der Region - Dr. Aurelie Herbelot von Possible Worlds, Prof. Dr. Georg Merz von der TH Brandenburg und
Roland Kaiser von der KaiserConnect GmbH & Co. KG - von den aktuellen Entwicklungen und den
eigenen Erfahrungen mit Künstlicher Intelligenz, wie z. B. Chat-GPT. Die Interessierten, die der
Einladung nach Wittstock gefolgt waren, erlebten in beeindruckender Kulisse informative und
unterhaltsame Einblicke in die Welt der KI und kamen, u. a. während der finalen Posiumsdiskussion mit
den Referentinnen und Referenten ins Gespräch. 

Quelle:
Präsenzstelle Prignitz
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202309.11 .2023

Jörg Gehrmanns Amtszeit endet nach 16 Jahren 

09.11 .2023
Ostdeutschland - ein  neuer Blick  

Der Wittstocker Bürgermeister beendet zum Jahresende seine Amtszeit. Mit einem verdient großen
Bahnhof wurde er am 9. November 2023 in der Stadthalle Wittstock/Dosse verabschiedet. 

Der Vorsitzende des WADWD e.V. dankte Jörg Gehrmann im Namen des Vorstandes des Vereins für die
konstruktive Zusammenarbeit und die Unterstützung durch die Stadt Wittstock/Dosse seit der
Gründung des Vereins 2005. Viele Wegbegleiter ergriffen das Wort, so unter anderem auch

WADWD e.V. Mitglied Katrin Lange, die Ministerin für Finanzen und
Europa des Landes, der stellvertretende Landrat Werner Nüse, der
Sprecher der Kreisarbeitsgemeinschaft Thomas Kresse, Wittstocks;
designierter Bürgermeister Philipp Wacker und nicht zuletzt
natürlich Gehrmann selbst, der sich bei seinen
Verwaltungsmitarbeitern und weiteren Partnern bedankte.

Quelle:
maz-online.de

Carsten Schneider – Mitglied des Bundestages sowie Beauftragter der Bundesregierung für
Ostdeutschland  war der Gastredner an diesem denkwürdigen Abend in Streckenthin. 
Sehr kontrovers und engagiert diskutierten die Anwesenden nachdem der Minister im vorhinein einen
Impuls gab. Er sprach über seinen persönlichen Werdegang und seiner Rolle als Ostbeauftragter, über
den Weg der noch zu gehen ist und über das Auseinanderklaffen zwischen dem gefühlten Frust vieler
und der tatsächlich positiven Situation: „Ostdeutschland. Ein neuer Blick!“

Stefanie Stoltzenberg-Spies dankte dem Bundeskanzlerbüro, das auf eigene Anregung diesen Abend in
Streckenthin möglich gemacht hat sowie der Zeit-Stiftung, der Volks- und Raiffeisenbank Prignitz, der
Induka GmbH, dem WADWD e.V. und dem Dorfverein Biber 1368, vertreten durch Gabriele Ferner.
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Text und Fotos:
Streckenthiner Kreise, Stefanie Stoltzenberg-Spies
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Prof. Dr. Andreas Wilms, Präsident der TH Brandenburg, war
einen Tag lang zu Gast bei der Blechschmidt Induka Group.
Das Unternehmen aus Pritzwalk ist Spezialist für die
Reinigung und Unterhaltung von Gebäuden sowie
Industrieanlagen und übernimmt auch Teile des
Winterdienstes auf regionalen Straßen. Der THB-Präsident
war beim Wochenmeeting dabei, bekam eine Vorführung
von Saugrobotern und konnte bei einem Großkunden die
Reinigung einer industriellen Absauganlage miterleben.
„Besonders beeindruckt hat mich die hohe Komplexität bei
der Einsatzplanung des Personals und wie gut es gelingt,
auch auf Notfälle zu reagieren und den Winterdienst schnell
zu bewerkstelligen“, sagt Andreas Wilms.

06.12.2023

Bereits Anfang November hatte Mike Blechschmidt für einen
Tag die THB besucht. Dabei nahm er unter anderem an einer
Präsidiumssitzung teil. Außerdem informierte er sich über das
Thema Künstliche Intelligenz sowie auch über
Drohnensysteme, die möglicherweise als Hilfsmittel bei der
Instandhaltung von Industrie- und Kanalanlagen zum Einsatz
kommen könnten. „Der gegenseitige Austausch ermöglicht
einen Blick über den Tellerrand und fördert den Wissens- und
Technologietransfer mit regionalen Unternehmen, was uns als
Hochschule sehr wichtig ist“, so THB-Präsident Andreas
Wilms. „Das Format bietet eine wunderbare Möglichkeit in
zwei Arbeitswelten einzutauchen, die unterschiedlicher nicht
sein könnten“, sagt Mike Blechschmidt.

23.11 .2023

Perspektivwechsel 

Wie weiter nach der 10. Klasse  - Eltern - Info Abend an der Oberschule  Pritzwalk 

THB-Präsident und Geschäftsführer  wagen  gegenseitig einen Blick über den Tellerrand. 

Quelle:
Präsenzstelle Prignitz

Eltern sind und beiben die wichtigsten Ansprechpartner, wenn es um die
Berufswahl ihrer Kinder geht. Gabriele Ferner vom Projekt jobstart des WADWD e.V.
folgte der Einladung des Schulleiters der Freiherr von Rochow Oberschule Pritzwalk
und informierte beim Elternabend die Eltern der Schulabgangsklassen über die
Möglichkeiten in der Region eine duale Ausbildung oder ein duales Studium zu
absolvieren. 
Mit dem Projekt jobstart bieten wir Eltern und Lehrern
ein aktuelles und ständig verfügbares Angebot zur
beruflichen Orientierung. Die Ausbildungs- und
Studienangebote der WADWD e.V.-Mitglieder und
jobstart-Partner werden so auch über den Messetag
hinaus ständig vorgestellt und präsentiert. 
Wir beraten, informieren und unterstützen bei der
Berufswahlentscheidung der Kinder. 
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2024CHRONOLOGISCHER
BERICHT

Zur ersten Sitzung 2024 der Regionalen Steuerungsgruppe der
Präsenzstelle Prignitz hatten die Kolleginnen am Standort
Wittenberge  ins TGZ Prignitz eingeladen. 
Daran teil nehmen jeweils die Kooperationspartner der
Präsenzstelle Prignitz, Mike Blechschmidt als Vorsitzender des
WADWD e.V., Axel Leben, Geschäftsführer der Inkom
Neuruppin, Thomas York Götz, damaliger Geschäftsführer des
TGZ Prignitz und Kai Maslowski, Wirtschaftsförderer der Stadt
Kyritz. Diese Sitzung gibt der Präsenzstelle Prignitz  die
Möglichkeit, in einen engen Austausch zu gehen, Projekte zu
evaluieren und neue Formate zu überlegen und anzuschieben.
Passend also, dass zu diesem Termin auch Mitarbeitende des
neuen Verbundprojektes InNoWest zu Besuch waren, die den
Kooperationspartnern Einblick in das Projekt und die Ziele für
die Region gegeben haben.

Erste Sitzung der Regionalen Steuerungsgruppe

der Präsenzstelle Prignitz in 2024  

30.01.2024

11.01.2024
PRJob im Kulturhaus Pritzwalk

Als Nachfolge-Event der Pritzwalker Bildungsmesse
“KarrierePlus” an der Freiherr von Rochow Oberschule
Pritzwalk etablierten die Wirtschaftsjunioren Prignitz

am 11.01.2024 ein neues Messeformat in Pritzwalk.
Zielgruppe dieses Job-Events waren verstärkt Job-

Suchende und Fachkräfte, die sich beruflich verändern
und/oder neu orientieren möchten.

Gemeinsam mit der Präsensstelle Prignitz war der
WADWD e.V. mit seinem Team jobstart dabei.

weitere Infos:

prignitz-job.de

Quelle:
innovest-brandenburg.de



Eine akademische Laufbahn, ein duales Studium oder doch eine
Lehre in einem regionalen Unternehmen? Oder gar eine Kombination

aus mehreren Möglichkeiten? Damit sich die Schüler bereits jetzt
schon Gedanken um ihre Zukunft machen können oder in ihren

Plänen gefestigt werden, gab es 2024 erstmals einen gemeinsamen
Studien- und Berufsinformationstag für die Schüler des Städtischen

Gymnasiums und der Polthier-Oberschule in Wittstock/Dosse.

Tag der Berufs- und Studienorientierung der Wittstocker Schulen

01.03.2024

22

“Das ist ein schönes gemeinsames Projekt“
waren sich Silvana Hentschke, damals noch

stellvertretende Leiterin des Gymnasiums und
Caroline Michaelis, stellvertretende Schulleiterin

der Oberschule einig.
 Organisiert und durchgeführt wurde der

Studien- und Berufsinformationstag 2024
wieder vom Projekt jobstart des WADWD e.V.

und der Präsenzstelle Prignitz.

In diesem Jahr kamen 32 regionale Unternehmen und Institutionen sowie 9 Hochschulen und
Universitäten nach Wittstock/Dosse. Die 300 Wittstocker Schüler hatten die Möglichkeit, aus 73
Präsentationen und Workshops die für sie spannendsten Themen und interessantesten Vorträge zu
besuchen.  Jeder jobstart-Partner nutzte max. 2 mal 45 Minuten, um sich und seine Ausbildungs-und
Studienangebote vorzustellen.

Silvana Hentschke und Dr. Silvia Aschenbrenner bedanken sich
bei den Organisatoren Gabi Ferner und Daniela Herrling. 



“DUAL ist GENIAL - jobstart-Workshops am Gymnasium Wittenberge

07.03.2024
2024

In Zusammenarbeit mit der Präsenzstelle Prignitz wurde der Workshop auch auf die
Angebote der Brandenburger Hochschulen abgestimmt.
Der Schwerpunkt liegt jedoch ganz klar auf den dualen Berufsausbildungs- und dualen
Studienangeboten der regionalen Unternehmen in der Prignitz und Ostprignitz-Ruppin.
Entwickelt wurde das Konzept zum Workshop vom Team des JOBSTARTERplus- Projektes
REGIO-ABI des WADWD e.V. in 2022.
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Mit dem Workshop-Konzept »DUAL IST GENIAL« stellen wir den
Schulen in PR und OPR ein weiteres Instrument zur Berufs- und
Studienorientierung zur Verfügung.
Die Workshops können in den WAT-Unterricht der Jahrgangsstufen
8 bis 11 eingebunden werden und orientieren sich an den dualen
Ausbildungs- und Studienangeboten unserer jobstart-Partner. 

Am 07. März stellte Gabriele Ferner den Schülern der
Jahrgangsstufe 11 des Wittenberger Gymnasiums in 2  jobstart-

Vorträgen zum einen die Besonderheiten, Chancen und
Möglichkeiten der dualen Ausbildung und des dualen

Studiums, zum anderen die Wege zu den regionalen
Ausbildungs-und Studienangeboten vor.

In beiden Vorträgen wurden die Unternehmens-
Präsentationen und veröffentlichten Ausbildungs- und

Studienangebote der jobstart-Partner auf jobstartdigital.de
vorgestellt und dienten als regionale Beispiele für die zu

erarbeitenden Ergebnisse durch die Schüler.

W I R  U N T E R S T Ü T Z E N  S C H U L E N !

Beide Workshops können in den WAT -Unterricht
oder in die Veranstaltungen zur beruflichen
Orientierung in den Schulen eingebunden werden.
Die jobstart-Workshops bieten den Schülern
praxisnahhen Unterricht mit regionalem Bezug. 
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“KI Verständlich – Potenziale von ChatGPT & Co. für unsere Arbeitswelt"
13.03.2024

Unter dem Titel "KI Verständlich – Potenziale von ChatGPT & Co. für unsere Arbeitswelt" kamen in der
Museumsfabrik Pritzwalk Interessierte aus verschiedensten Bereichen zusammen, um über die
wachsende Bedeutung Künstlicher Intelligenz (KI) und insbesondere über den Einsatz von KI-basierten
Sprachmodellen wie ChatGPT & Co. in der Arbeitswelt zu diskutieren. Die Abendveranstaltung, die
gemeinsam mit der Museumsfabrik, der Technischen Hochschule Wildau und der Präsenstelle Prignitz
organisert wurde, bot einen praxisorientierten Austausch

mit Expertinnen und Experten aus Wissenschaft und
Praxis. Die Besucher hatten die Gelegenheit,
Einblicke in konkrete Anwendungsbeispiele von
Sprachmodellen in Unternehmen zu erhalten und vor
Ort digitale und KI-basierte Lösungen für die
innerbetriebliche Wertschöpfungskette im
produzierenden Gewerbe zu erleben. Die Agenda
umfasste verschiedene Vorträge und eine
anschließende Podiums-Diskussion.

Zu Beginn präsentierte Prof. Dr.-Ing. Jörg Reiff-Stephan von der Technischen Hochschule Wildau die
mobile digitale Fabrik, gefolgt von einer Einführung in ChatGPT & Co. Im Anschluss gab Gerrit Neuhaus
von der Hochschule für nachhaltige Entwicklung Eberswalde einen Überblick über den Einsatz von
Large Language Models in Unternehmen. Dr. Ron van de Sand, Inhaber der Firma Synteon, schloss den
Vortragsblock mit einem Einblick in die Anwendung von LLMs im eigenen Unternehmen.

Ihre Eindrücke und Fragen konnten die Teilnehmenden danach in einem offenen Get-together vertiefen.
Insgesamt war die Veranstaltung ein großer Erfolg, der das Interesse an KI und Sprachmodellen in der
Arbeitswelt deutlich unterstrich und einen wichtigen Beitrag zur Diskussion über deren Potenziale
leistete.

An der abschließenden
Podiumsdiskussion nahmen auch 2

WADWD-Mitglieder teil. Mit Mike
Blechschmidt in seiner Funktion als

Geschäftsführer der Induka Group und
Roland Kaiser, Inhaber der

KaiserConnect GmbH & Co. KG, ist
neben den wissenschaftlichen

Einblicken auch der Blick in die Praxis
gelungen.

Quelle:
Präsenzstelle Prignitz



Personaler - Austausch des WADWD e.V. 
18.03.2024

Wie können die Arbeitgeber der Region die Schulen
unterstützen, um den Übergang von der Schule in die
Ausbildung weiter zu verbessern?
Welche Formen der Zusammenarbeit sind bereits erfolgreich? 
Welche Potenziale liegen noch brach?

Gemeinsam mit jobstart-Partnern und Vertretern der Schulen aus
Pritzwalk und Wittstock/Dosse wurde beim Personaleraustausch am
18. März Bilanz zum Tag der Berufs- und Studienorientierung in
Wittstock am 01. März gezogen. Dazu erfolgte eine Auswertung der
abgegebenen Feedbacks von Schülern und Unternehmen. Für die
zukünftige Arbeit im jobstart-Projekt standen dabei folgende Fragen
im Fokus: 

Die 35 Teilnehmenden am Personaleraustausch
diskutierten über die verschiedenen Formate
beruflicher Orientierungsveranstaltungen an den
Schulen. Im Nachgang zu der Veranstaltung gab es
eine Umfrage an die Unternehmen, welche
praxisorientierten Themen aus der Wirtschaft in den
Schulunterricht eingebunden werden können. Das
Angebot der Unternehmer wurde den Schulen im
Nachgang übergeben, so dass die Unterrichtsplanung
entsprechend erfolgen kann. 

Die Koordinatorin für

berufliche Orientierung

der Freiherr von Rochow

Oberschule Pritzwalk

bedankte sich bei

Gabriele Ferner vom

WADWD e.V. für die gute

Organisation und

Umsetzung der

Berufsorientierungs-

Veranstaltung durch das

Projekt jobstart.
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Beiratssitzung der Präsenzstelle Prignitz 2024

am Johann-Wolfgang-von-Goethe Gymnasium Pritzwalk

18.03.2024

Der Beirat der Präsenzstelle Prignitz ist für die strategische Ausrichtung der Präsenzstellen-Arbeit
zuständig. In der jährlichen Sitzung werden den Beiratsmitgliedern die Ergebnisse der Aktivitäten und
Formate gegeben. In 2024 fand diese Sitzung im Pritzwalker Gymnasium statt. Zum Beirat gehören
verschiedene Vertreterinnen und Vertreter aus Politik, Wirtschaft, Bildung und Wissenschaft.
Vorsitzender des Beirats ist der THB-Präsident, Prof. Dr. Andreas Wilms, stellvertretender Vorsitzender ist
Mike Blechschmidt.

Quelle:
Präsenzstelle Prignitz

2024



Berufsinformationstage an der Freiherr von Rochow Oberschule Pritzwalk
10.  -  12.04.2024

DUALE AUSBILDUNG, PRAKTIKA, PRAXISLERNEN und auch FERIENJOBS standen vom 10. bis 12. April
2024 für die Schüler der Jahrgangstufe 9 auf dem Stundenplan. Anhand konkreter Aufgabenstellungen
sollte von den Schülern im Anschluss eine Facharbeit erstellt werden. 
In verschiedenen Workshops, Präsentationen und Vorstellungen regionaler Unternehmen und auch in
Form von Betriebsbesuchen konnten die Schüler praxisnah und von Profis aus der Wirtschaft über die
Ausbildungschancen in der Prignitz und Ostprignitz-Ruppin informiert werden. 
An den 3 Tagen standen jeweils 3 Informationsveranstaltungen von Unternehmen sowie eine
Betriebsbesichtigung auf dem Stundenplan. 

Auch jobstart-Partner, Dachdeckermeister Marcel
Lublow aus Pritzwalk, war wieder dabei. Er hat im

Übrigen die “Patenschaft” einer 7.Klasse übernommen.
Bis zu ihrem Schulabschluss wird er die Klasse begleiten,

Projekte unterstützen den Schülern auf dem Weg ins
Berufsleben beratend zur Seite sehen. 

Quelle:
Lublow Bedachungen

Text und Fotos:
Stefanie Stoltzenberg-Spies /Streckehthiner Kreise26

Warum Europa wichtig ist – Einblicke in den Brüsseler "Maschinenraum"

23.04.2024

Ein großer Europäer in der Prignitz: Jean Asselborn, Außenminister a.D. vom Großherzogtum
Luxemburg, Jean Asselborn, bis November 2023 dienstältester Außenminister und Vize-Premierminister
Luxemburgs folgte der Einladung von Gastgeberin Stefanie Stoltzenberg-Spies, die ihn als  
Schlüsselfigur in der europäischen Politiklandschaft begrüßte. 

Jean Asselborn trat beim Prignitzer Abendbrotgespräch auf als
nahbarer, erfahrender und reflektierter Staatsmann. Er stellte vor
allem heraus, dass die EU ein Friedensprojekt ist, das seit 70
Jahren Frieden in Europa garantiere. Europa sei nicht nur eine
Wirtschaftsgemeinschaft, sondern sei in erster Linie eine
Wertegemeinschaft, die für Unabhängigkeit der Justiz,
Pressefreiheit, Wahrung der Menschenrechte und der Schutz von
Minderheiten stehe.

Neben dem WADWD e.V. waren an diesem
Abend ENERTRAG, die Volks- und Raiffeisenbank
Prignitz eG,  ZWP Zahnradwerk Pritzwalk GmbH,
die ENON GmbH , INDUKA Group, Gerüstbau
Nikolowius GmbH, Bohnstedt Klätechnik GmbH
und der Unternehmensverbund PBK Sponsoren
und Unterstützer der Prignitzer Abendbrot-
gespräche in Streckenthin.



2024
Firmenkontaktmesse 2024 an der TH Brandenburg

18.04.2024

Die Firmenkontaktmesse der TH Brandenburg war auch 2024 eine gute
Möglichkeit, Studierende mit Vertreterinnen und Vertretern der
verschiedensten Branchen regionaler und überregionaler Unternehmen
zusammen zu bringen. Für die Wirtschaftsregion Prignitz und Ostprignitz-
Ruppin war erneut die Präsenzstelle Prignitz mit einem Messestand dabei.
Regionale Unternehmen hatten hier wieder die Möglichkeit kostenfrei ihre
Stellen- und Praktikumsangebote zu präsentieren.

Seit einigen Jahren gibt es das Format Kinderfilmuni@Präsenzstellen der Filmuniversität Babelsberg.
Gemeinsam mit der Präsenzstelle Prignitz fanden für die Kinder und Jugendlichen unserer Region
bereits viele Veranstaltungen statt. Im Mai war die Professorin und Szenografin Silke Buhr im
Pritzwalker Kulturhaus zu Gast und zeigte den Kindern der Pritzwalker Friedrich-Ludwig-Jahn
Grundschule was Szenografie bedeutet. Die Kinder konnten einen spannenden Einblick in die Welt von
Filmset-Kulissen und Bühnenbilder erhalten und viele Fragen zu diesem Thema loswerden. 
Weitere Veranstaltungen der Filmuni zu verschiedenen Themen fanden in 2024 in den Gymnasien der
Region statt. In Neuruppin gab es zusätzlich in den Herbst-Ferien wieder einen Filmworkshop.

Kinderfilmuni zu Gast in Pritzwalk
16.05.2024

Quelle:
Präsenzstelle Prignitz
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Quelle: 
Präsenzstelle Prignitz



Zum 11. Mal trafen sich engagierte Bürger, Unternehmer und Entscheider aus der Region  zum
Prignitzer Abendbrotgespräch. Ministerpräsident, Dr. Dietmar Woidke gab den Impuls für den Abend
„Brandenburg im Jahr 2024 - Herausforderungen, Bilanz und Ausblick“. 

50 Gäste diskutierten leidenschaftlich aktuelle Themen und Fragen - bezahlbare Energieversorgung,
Bildung, Agrarpolitik, Ausbau der Schieneninfrastruktur, u.v.m. Auch die geplanten Änderungen bei der
Jagd wurden thematisiert. 
Trotz nach wie vor bestehender Herausforderungen war einhellige Meinung des Abends, dass
Brandenburg und gerade auch die Prignitz eine enorme Entwicklung in den letzten Jahrzehnten
gemacht haben. Ein toller Abend, der nicht besser hätte sein können. Ein herzliches Dankeschön an die
Gastgeberin, Stefanie Stoltzenberg-Spies! Die Streckenthiner Abendbrotgespräche sind immer wieder
eine sehr gute Gelegenheit, mit engagierten Menschen unserer Region in ausgelassener Runde ins
Gespräch zu kommen!
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Dr. Dietmar Woidke zu Gast beim Prignitzer Abendbrotgespräch 

30.05.2024

10. Prignitzer Abendbrotgespräch mit dem Bundesminister für Ernährung und Landwirtschaft

Cem Özdemir

21.05.2024

Unter dem Titel:  "Verstehen wir einander noch? 
Zur Spaltung zwischen urbanen und ländlichen Räumen" 
gab es Anlass zu einer angeregten Diskussion, die
verschiedene Blickwinkel zu den aktuellen gesellschaftlichen
Themen wie dem Heizungsgesetz, der Schließung von
Krankenhäusern, Mobilität, Klimaschutz und der Zukunft der
Landwirtschaft beleuchtete. 

Text und Fotos:
Streckenthiner Kreise, Stefanie Stoltzenberg-Spies

Text und Fotos: Katrin Lange



Die Länderinnen luden über 50 Prignitzer Frauen aus
Wirtschaft, Politik, Bildung und Ehrenamt zum 6.
Hofgespräch auf den Jaeger Hof in Blüthen ein.
Selbstverständlich wurden die Pumps wieder mit
Gummistiefeln getauscht. Janine Jaeger hielt einen
sehr interessanten Vortrag zum Thema
„Landwirtschaft im Wandel - Moderne Technik hält
Einzug auf dem traditionellen Betrieb“. Im Anschluss
konnten wir den neuen Melkroboter besichtigen.

Die Landwirtschaft erlebbar zu machen, haben sich die Länderinnen zum Ziel
gesetzt. Die 16 Frauen des Vereins, alles engagierte Landwirtinnen, wollen ein reales
Bild der Landwirtschaft und des Landlebens vermitteln. Insbesondere Projekte mit
Kindern und Jugendlichen sollen für die Landwirtschaft begeistern und das
Interesse für grüne Berufe wecken. Für ihr Engagement wurden die Länderinnen -
Frauen für die Prignitzer Landwirtschaft e.V. als Verein des Jahres 2023 vom
Ostdeutschen Sparkassenverband zu recht ausgezeichnet. 

Stiefel statt Pumps - Prignitzer Länderinnen luden zum Hofgespräch ein

18.06.2024

Schüler der  Freiherr von Rochow Oberschule Pritzwalk präsentieren ihre Facharbeiten 

24.& 25.  06.2024
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Als Praxispartner waren Eyleen Köch, Ausbildungs-
koordinatorin der Meyenburger Möbel GmbH und Denise
Nickel, Geschäftsführerin der Bildungsgesellschaft mbH
Pritzwalk  sowie Gabriele Ferner vom jobstart-Projekt des
WADWD e.V.  Mitglieder der Jury.  Sie bewerteten die
Präsentationen der Facharbeiten und Praktikums-
auswertungen der Jahrgangsstufe 9 und die Vorstellung
der Ergebnisse des Praxislernen der Jahrgangsstufe 8 an
der Freiherr von Rochow Oberschule Pritzwalk. 

Tolle Ergebnisse und spannende Einblicke in unsere
Unternehmen aus der Sicht der Schüler!

2024

Text und Fotos: Katrin Lange



SCHULEWIRTSCHAFT
Ostpr ign i t z-Ruppin

MINT-Aktionstag im Kulturhaus Neuruppin

03.07.2024

Die von der Präsenzstelle Prignitz organisierte Mitmach-Messe “OPR mach MI(N)T” war für die 600
Schülerinnen und Schülern der Jahrgänge 9 bis 11 des Schinkel-Gymnasiums und des Evangelischen
Gymnasiums voller spannender Eindrücke und Mitmach-Angebote an 25 Stationen. Regionale
Unternehmen und mehrere Brandenburger Hochschulen demonstrierten praxisnah Berufe und
Studiengänge aus den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik. 

Der WADWD e.V. war mit einem eigenen Stand dabei und präsentierte mit der bewährten und
immer wieder gern angenommen Glücksrad-Frage-Challenge die dualen Ausbildungs- und
Studienangebote der WADWD e.V.-Mitglieder und jobstart-Partner.

Nach einem ersten Kennenlern- und
Arbeitsworkshop unter dem Titel: „Ein
Haus für den Arbeitskreis Schule-
Wirtschaft OPR“ am 08. Mai 2024 in
Neuruppin war es dann im Juli amtlich:
Das Netzwerk Schule-Wirtschaft für den
Landkreis Ostprignitz-Ruppin ist wieder
aktiv.

Netzwerk Schule-Wirtschaft für Ostprignitz-Ruppin geht

wieder an den Start!

Die Akteure sind sich einig, den Übergang
von der Schule in das Berufsleben für die
Schüler im Landkreis zu organisieren und
zu gestalten. 

Wichtig ist hierbei vor allem die Koordination der
regionalen Angebote zur Berufs- und
Studienorientierung sowie die enge Abstimmung
und Kommunikation aller Aktionen,
Veranstaltungen und Projekte.

04.07.2024
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Quelle: Präsenzstelle Prignitz



16.07.2024

Hochschul- und Berufeentdeckertour in Perleberg 

Eine letzte Chance vor den Sommerferien durften wir auf der 
Hochschul- und Berufe-Entdeckertour am Gymnasium 
Perleberg nutzen um die Ausbildungs- und Studienangebote der
WADWD e.V.- Mitgliedsunternehmen und jobstart-Partner 2024 zu
präsentieren.

Die Schulleitung des Perleberger Gymnasiums hatte diesen Termin
in Zusammenarbeit mit dem Prignitzer Netzwerk Schule Wirtschaft
auf dem neu gestalten Schulhof vorbereitet und organisiert.  
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Sitzung der Regionalen Steuerungsgruppe der Präsenzstelle Prignitz

09.07.2024

An den RSG- Sitzungen nehmen jeweils die Kooperationspartner der Standorte: Mike Blechschmidt, Vorsitzender des WADWD e.V.,

Axel Leben, Geschäftsführer der Inkom Neuruppin GmbH, Sandra Perabo, komm. Geschäftsführerin des TGZ Prignitz und Angela

Zybell, hier in Vertretung für Kai Maslowski, Wirtschaftsförderer der Stadt Kyritz) teil. 

Kurz vor der Sommerpause traf sich die Regionale Steuerungsgruppe der Präsenzstelle
Prignitz in der neuen Stadtbibliothek in Kyritz. Zu dieser Zeit gab es dort auch eine kleine
Wanderausstellung der THB zum Thema “Lieblingsworte”.  Trotz Sommerhitze gab es
wieder einen regen Austausch und viele Denkanstöße für neue Formate und
gemeinsame Projekte.
                                     

2024

Quelle: Präsenzstelle Prignitz
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Herzlichen Glückwunsch

Bestnoten für Ausbildungsbetriebe:

Ausgezeichnete Nachwuchsförderung 

Pressemitteilung der Bundesagentur für Arbeit

Neuruppin vom 26. Juli 2024 

an unsere Mitgliedsunternehmen und
jobstart-Partner, die  Sparkasse Ostprignitz-
Ruppin und  Zahnradwerk Pritzwalk GmbH,
die sich jeweils in ihren Landkreisen den Preis
für ausgezeichnete Nachwuchsförderung
2024 der Bundesagentur für Arbeit Neuruppin
sicherten.

26.07.2024

Der Ministerpräsident des Landes Brandenburg, Dr. Dietmar Woidke, besuchte
auf seiner Tour durch das Land Mitgliedsunternehmen des WADWD e.V.,

darunter die Blechschmidt Induka Group und die SWISS KRONO TEX GmbH &
Co. KG. In einem intensiven Austausch mit Geschäftsführern und Mitarbeitern

wurden verschiedene Themen angesprochen.

Den Besuch bei Swiss Krono in Heiligengrabe verbanden Dr. Dietmar Woidke
und WADWD -Mitglied Katrin Lange mit dem Antrittsbesuch der Botschafterin

der Schweiz, I.E. Livia Leu im Land Brandenburg.
Nach einem Austausch über aktuelle wirtschaftliche Fragen stellten der

Geschäftsführer Hendrik Hecht und sein Team bei einem Werksrundgang die
Entwicklung des Unternehmens vor.

Ein großes Thema war die Fachkräftesituation in
Nordwestbrandenburg.
Dr. Dietmar Woidke und alle Gesprächspartner
unterstrichen die dringende Aufgabe für die
Zukunft, qualifizierte Arbeitskräfte zu halten und
neue Talente anzuziehen. Woidke betonte die
Notwendigkeit gerechter Entlohnung und
angemessener Sozialleistungen. Weiterhin
wurde der positive Trend der Rückkehr
qualifizierter Fachkräfte in die Region
Nordwestbrandenburg angesprochen und
thematisiert.

07.08.2024

Quellen:
Katrin Lange, Swiss Krono GmbH

https://www.facebook.com/SparkasseOPR?__cft__[0]=AZXjXjMYmpn4POYCpmD8rE0h4z3Kst20QQD9WA2d2KN2UvEiPoTn0AojxDNnBRxereL2ylY10XUxpgvFiPcQ5jBqbXBQmkjqhWdkbcKVdUmarsZCr5H0wtY52tFP83Ezmz86zBM8mdaJ-utFKlQ7hf8zvPpJUhn_qgFS4cmgkNWeTA&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/SparkasseOPR?__cft__[0]=AZXjXjMYmpn4POYCpmD8rE0h4z3Kst20QQD9WA2d2KN2UvEiPoTn0AojxDNnBRxereL2ylY10XUxpgvFiPcQ5jBqbXBQmkjqhWdkbcKVdUmarsZCr5H0wtY52tFP83Ezmz86zBM8mdaJ-utFKlQ7hf8zvPpJUhn_qgFS4cmgkNWeTA&__tn__=-]K-R


2024
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11 .09.2024
WIR UNTERSTÜTZEN SCHULEN !

03.09.2024
Kandidaten stehen Rede und Antwort 

Der WADWD e.V. und der Rotary Club Wittstock luden die
Landtagskandidaten 2024 des Wahlkreises 2 Prignitz II / Ostprignitz-
Ruppin II zu einem Wählerforum ein.
Regionalen Unternehmern sowie Bürgerinnen und Bürgern wurde die
Gelegenheit gegeben, die Kandidaten für den zukünftigen Brandenburger
Landtag kennen zu lernen und konkrete Fragen zu stellen. Die Kandidaten
stellten ihre politischen Positionen und Visionen vor und diskutierten mit
den Anwesenden vor Ort.

Das Prignitzer Netzwerk Schule-Wirtschaft hatte die Schulleiter und die Koordinatoren für berufliche
Orientierung der Prignitzer Schulen eingeladen. Es gab viel zu besprechen, denn die Angebotspalette für
die Schulen ist groß. 
Dazu gehört auch unser jobstart-Angebot 2024/25 des WADWD e.V., dass Gabriele Ferner vorstellte. Frau
Ferner gehört für den WADWD e.V. gemeinsam mit Franka Hirsch, Geschäftsführerin der BBZ Prignitz
GmbH und Denise Nickel, Geschäftsführerin der Bildungsgesellschaft mbH Pritzwalk zur
koordinierenden Steuerungsgruppe des Prignitzer Netzwerks Schule-Wirtschaft unter der Leitung von
Corina Sixt-Röppnack. 

Gemeinsam werden nun die nächsten konkreten
Projekte, Vorschläge und Ideen mit den Schulen geplant.
In einer nächsten Runde sollen die Pläne unseren
jobstart-Partnern und regionalen Ausbildungs-
unternehmen im Landkreis Prignitz vorgestellt werden.

Wir sind bereit und
freuen uns auf tolle
Veranstaltungen,
Schulmessen, Projekte
und Workshops zur
beruflichen Orientierung.



14.09.2024
jobstartmesse 2024
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Mit dem traditionellen “Banner-Foto” erfolgte auch 2024 der Startschuss für die jobstartmesse.
Bürgermeister Dr. Philipp Wacker der Gastgeberstadt 2024 und der WADWD e.V. hatten Sponsoren
und Kooperationspartner zu einem Fachgespräch in den Wittstocker Ratssaal eingeladen. 

Mike Blechschmidt stellte den Teilnehmern
das Gesamtpaket jobstart 2024 vor, das
sich inzwischen zu einem ganzjährigen
Dienstleistungs- und Informationsangebot
zur beruflichen Orientierung entwickelte. 

Der Vorsitzende des WADWD e.V. nutzte den Rahmen des

Fachgespräches, um die neue Schulleiterin des Städtischen

Gymnasiums Wittstock/Dosse, Silvana Hentschke, herzlich zu

gratulieren und sich für die konstruktive und gute persönliche

Zusammenarbeit in den letzten Jahren zu bedanken. 

Mike Blechschmidt sicherte dem Städtischen Gymnasium auch

weiterhin die Unterstützung des Vereins zu. Wir freuen uns auf die

kommenden gemeinsamen Projekte und Aufgaben. 

Neben den Kernthermen der jobstartmesse, Ausbildung, dualem Studium
und Studium,  wurden in diesem Jahr mit dem WADWD e.V.-Projekt
LANDEPLATZ wieder verstärkt Rückkehrer, Zuzügler sowie Fachkräfte, die
sich beruflich neu orientieren möchten, in den Fokus gerückt.

jobstart



2024
Inzwischen sind Einrichtung und Aufbau der
jobstartmesse “fast” perfektioniert, so dass der
“Chef” am Vortag der Messe ganz nebenbei auch
noch seiner eigentlichen Aufgabe als
Geschäftsführer der Blechschmidt-Induka Group
nachgehen kann. 

Eine schöne Tradition der jobstartmesse ist es
auch, dass der Abi-Jahrgang uns bei der
Ausrichtung unterstützt. Die Abiturienten füllen
so ihre Abi-Kasse auf, denn der WADWD e.V.
unterstützt das Engagement finanziell. 
Danke an den JG 11 des Städtischen Gymnasiums
2024!  

Der Besucheransturm auf der jobstartmesse 2024 war enorm.
Unsere jobstart-Partner berichteten, dass in diesem Jahr viele
interessierte und vor allem im Vorfeld gut informierte Schüler und
Besucher  den Weg nach Wittstock/Dosse gefunden haben. 

Auf Grund der großen Nachfrage, wurde
für die Aussteller, die nicht auf der

Messewebseite jobstartdigital.de vertreten
sind, ein weiterer Messebereich im Foyer

des Gymnasiums eingerichtet.



19.09.2024

Wie Künstliche Intelligenz (KI) Arbeitsprozesse optimieren,

Innovationen fördern und neue Geschäftsmöglichkeiten erschließen

kann, war Thema des 2. Live-Morning Call der Präsenzstelle Prignitz in

der Design Station von SWISS Krono in Wittstock/Dosse.

Experten aus Wissenschaft und Praxis präsentierten spannende

Einblicke und zeigten Live-Demonstrationen modernster KI-

Technologien. Zudem hatten die Teilnehmenden die Möglichkeit, im

Vorfeld spezifische Fragestellungen einzureichen, um praxisnah und

bedarfsgerecht zu diskutieren. Ziel war es, den Unternehmen der

Region dabei zu helfen, im Zeitalter der Künstlichen Intelligenz

wettbewerbsfähig zu bleiben.

In seinem Grußwort wies auch der Bürgermeister der Stadt

Wittstock/Dosse, Dr. Philipp Wacker, auf die Bedeutung von KI für die

Region und für die Arbeit in öffentlichen Verwaltungen hin.  

Quelle:
Präsenzstelle Prignitz36

2. Morning Call in Präsenz in der Design Station von SWISS Krono

Zentrale Themen der anschließenden

Diskussionsrunde mit KI-Trainerin Kristina Bodrožić-

Brnić und Prof. Dr. Georg Merz von der TH

Brandenburg waren die sichere Nutzung von KI, z.B.

durch Sicherheitsrichtlinien, Schulungsprogramme für

Mitarbeitende und regelmßige Audits, aber auch EU-

Regelungen, insbesondere im Hinblick auf den EU-AI-

Act mit Vorschriften für die Wirtschaft sowie die

Entlastung durch KI bei administrativen Aufgaben.  Die

Unterstützung von Unternehmensneugründungen

und -übernahmen durch KI wurde ebenfalls

thematisiert. Hier können laut der Experten Startups

beispielsweise von datengetriebenen Marktanalysen

profitieren und bestehende Unternehmen effizientere

Bewertungen durch KI-gestützte Due-Diligence-

Prozesse erhalten.

Die Veranstaltung ermöglichte einen tiefen Einblick in

die konkreten Einsatzmöglichkeiten und

Herausforderungen von KI, was den Teilnehmenden

wertvolle Anregungen für die Praxis gab, um die

Potenziale von KI zu nutzen und die damit

verbundenen Herausforderungen zu bewältigen.



Herzlichen Glückwunsch

IHK-Präsidentin Ina Hänsel und Marco
Lindemann, Leiter des Bereiches Bildungs-
und Fachkräfteberatung überreichten
Geschäftsführer, Hendrik Hecht, HR-Director
Christian Baumann, Ausbildungsleiterin Tina
Lemcke und den Auszubildenden den Pokal,
eine Urkunde sowie ein Preisgeld - zur
Anerkennung als “TOP-Ausbildungsbetrieb”

Das Unternehmen ist seit 1994 ein etablierter
Ausbildungsbetrieb. 10 Prozent der heutigen 890
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ehemalige

Azubis, die hier einen Karrierestart als Maschinen-
und Anlagenführer, Industriekaufleute,

Industriemechaniker, Elektroniker,
Fachinformatiker und Mediengestalter für

Digital-/Printmedien absolviert haben.

“TOPAusbildungsbetrieb“

19.09.2024

Quellen:
IHK Potsdam, Swiss Krono GmbH

“SWISS KRONO TEX bietet jungen Menschen nicht nur

einen Berufseinstieg, sondern auch eine echte

Zukunftsperspektive in der Region.”

Franck Cheugui studiert Maschinenbau an der TH
Brandenburg und hat im Vorstellungsgespräch beim
Zahnradwerk Pritzwalk voll überzeugt. Er wird seine
Masterarbeit in Zusammenarbeit mit dem Pritzwalker
Traditionsbetrieb schreiben.
 
Der gebürtige Kameruner fühlt sich in Kleinstädten wie
Pritzwalk besonders wohl und freut sich riesig über die
Zusage. Die Präsenzstelle Prignitz wird ihn auf seinem
Weg in die berufliche Zukunft in der Prignitz
unterstützen.

12.09.2024

Quelle:
Präsenzstelle Prignitz
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Willkommen in Pritzwalk 

IHK-Präsidentin Ina Hänsel

2024

jobstart

https://www.facebook.com/hashtag/ausbildungsbetrieb?__eep__=6&__cft__[0]=AZWuaiS-fl7UESV_M6EjG764Uo1zP77TITzrun6-iSBkFPbf-2qX5FNj4y7YkN10Np0vxazGC_qXR5vrk7s7ctU1Mr-WGXRhXqWXHWhdTV-h0ljA_BbwuE89-fJ7Sb_uTmqzYPp3PnoHF94BVDFOCQfBr5p8mQ5iXHeGYutq2-Wulg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/karrierestart?__eep__=6&__cft__[0]=AZWuaiS-fl7UESV_M6EjG764Uo1zP77TITzrun6-iSBkFPbf-2qX5FNj4y7YkN10Np0vxazGC_qXR5vrk7s7ctU1Mr-WGXRhXqWXHWhdTV-h0ljA_BbwuE89-fJ7Sb_uTmqzYPp3PnoHF94BVDFOCQfBr5p8mQ5iXHeGYutq2-Wulg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/industriekaufleute?__eep__=6&__cft__[0]=AZWuaiS-fl7UESV_M6EjG764Uo1zP77TITzrun6-iSBkFPbf-2qX5FNj4y7YkN10Np0vxazGC_qXR5vrk7s7ctU1Mr-WGXRhXqWXHWhdTV-h0ljA_BbwuE89-fJ7Sb_uTmqzYPp3PnoHF94BVDFOCQfBr5p8mQ5iXHeGYutq2-Wulg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/industriemechanikerinnen?__eep__=6&__cft__[0]=AZWuaiS-fl7UESV_M6EjG764Uo1zP77TITzrun6-iSBkFPbf-2qX5FNj4y7YkN10Np0vxazGC_qXR5vrk7s7ctU1Mr-WGXRhXqWXHWhdTV-h0ljA_BbwuE89-fJ7Sb_uTmqzYPp3PnoHF94BVDFOCQfBr5p8mQ5iXHeGYutq2-Wulg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/elektroniker?__eep__=6&__cft__[0]=AZWuaiS-fl7UESV_M6EjG764Uo1zP77TITzrun6-iSBkFPbf-2qX5FNj4y7YkN10Np0vxazGC_qXR5vrk7s7ctU1Mr-WGXRhXqWXHWhdTV-h0ljA_BbwuE89-fJ7Sb_uTmqzYPp3PnoHF94BVDFOCQfBr5p8mQ5iXHeGYutq2-Wulg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/fachinformatiker?__eep__=6&__cft__[0]=AZWuaiS-fl7UESV_M6EjG764Uo1zP77TITzrun6-iSBkFPbf-2qX5FNj4y7YkN10Np0vxazGC_qXR5vrk7s7ctU1Mr-WGXRhXqWXHWhdTV-h0ljA_BbwuE89-fJ7Sb_uTmqzYPp3PnoHF94BVDFOCQfBr5p8mQ5iXHeGYutq2-Wulg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/mediengestalterinnen?__eep__=6&__cft__[0]=AZWuaiS-fl7UESV_M6EjG764Uo1zP77TITzrun6-iSBkFPbf-2qX5FNj4y7YkN10Np0vxazGC_qXR5vrk7s7ctU1Mr-WGXRhXqWXHWhdTV-h0ljA_BbwuE89-fJ7Sb_uTmqzYPp3PnoHF94BVDFOCQfBr5p8mQ5iXHeGYutq2-Wulg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/topausbildungsbetrieb?__eep__=6&__cft__[0]=AZWuaiS-fl7UESV_M6EjG764Uo1zP77TITzrun6-iSBkFPbf-2qX5FNj4y7YkN10Np0vxazGC_qXR5vrk7s7ctU1Mr-WGXRhXqWXHWhdTV-h0ljA_BbwuE89-fJ7Sb_uTmqzYPp3PnoHF94BVDFOCQfBr5p8mQ5iXHeGYutq2-Wulg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/zukunftsperspektive?__eep__=6&__cft__[0]=AZWuaiS-fl7UESV_M6EjG764Uo1zP77TITzrun6-iSBkFPbf-2qX5FNj4y7YkN10Np0vxazGC_qXR5vrk7s7ctU1Mr-WGXRhXqWXHWhdTV-h0ljA_BbwuE89-fJ7Sb_uTmqzYPp3PnoHF94BVDFOCQfBr5p8mQ5iXHeGYutq2-Wulg&__tn__=*NK-R
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Woche der Studien- und Berufsorientierung am Johann Wolfgang von Goethe Gymnasium Pritzwalk
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Dieses Jahr wurde der „Arbeitskreis Schule-Wirtschaft OPR“ wieder zum Leben erweckt (Siehe Seite 30).
Die WFBB lud nun diverse Akteure ein, Teil des Projekts zu sein, welches „Partner von Unternehmen
und Schulen zur Förderung der beruflichen Orientierung“ sein möchte, indem es „Interessen und
Angebote bündelt, verbreitet, anstößt und umsetzt“. Dieses zum Ziel gesetzt haben sich neben der
WFBB die Kreishandwerkerschaft OPR, die IHK Potsdam, der WADWD e.V., die Agentur für Arbeit, die
gemeinnützige GmbH kobra.net, die Präsenzstelle Prignitz, die REG Regionalentwicklungsgesellschaft
Nordwestbrandenburg, AGRARaktiv Brandenburg, die Handwerkskammer Potsdam, das Programm
„Türöffner“ vom Landkreis OPR, die Stadt Kyritz und das staatliche Schulamt Neuruppin.

16.10.2024

Viele „Player“, aber auf das Engagement und
die gute Organisation kommt es an – beides ist
gegeben und hat am 15.10.24, bereits zu einem
sehr konstruktiven Treffen mit Vertreterinnen
und Vertretern von sechs Schulen aus dem
Landkreis OPR geführt. 

Text und Fotos
Franz Erwin Dreschler, REG Nordwestbrandenburg

In der Dr. Wilhelm-Polthier-Oberschule in
Wittstock wurde fleißig diskutiert und
gesammelt, welche Maßnahmen zur
beruflichen Orientierung für die Schüler an den
unterschiedlichen Schulen bereits erfolgreich
und welche noch optimierungswürdig sind. 

Ebenso wurde das weitere Vorgehen besprochen – als
nächstes soll es als Pendant zur Runde mit den Schulen eine
Runde mit Unternehmen geben, welche entweder bereits an
den Schulen präsent sind oder dies noch werden möchten.
Interessierte Unternehmen können sich gern bei uns melden! 

In unserem Workshop ging es für die Schüler konkret um die Fragen:
Was ist ein duales Studium und wo findet man gute Angebote? Eyleen
Köch, Ausbildungskoordinatorin der Meyenburger Möbel GmbH war
auch dabei und erläuterte an praktischen Beispielen, wie ein duales
Studium ablaufen kann und welche Anforderungen die Unternehmen
an die zukünftigen dualen Studierenden stellen.   
Am Dienstag und Mittwoch ging es mit den Vorstellungen und
Präsentationen unserer jobstart-Partner weiter. Dabei waren 31
Betriebe und 7 Hochschulen, die sich an den 2 Tagen in 52
Veranstaltungen vorstellten. Keine leichte Aufgabe für die 65 Schüler
der JG 11 sich die für sie 10 interessantesten Veranstaltungen
auszuwählen. Das Finale folgte am Freitag mit den Präsentationen der
ausgewählten Berufsbilder und Studiengänge durch die Schüler.
Gabriele Ferner und Daniela Herling waren wieder als Mitglieder der
Jury dabei.

Traditionell veranstaltet das Pritzwalker Gymnasium in der Woche vor den Herbstferien die Studien- und
Berufsinformationswoche. Auch in diesem Jahr unterstützten wir die Schule bei der Organisation und
übernahmen gemeinsam mit der Präsenzstelle Prignitz gleich die komplette Vorbereitung und
Umsetzung. Die Einführung am Montag erfolgte mit verschiedenen Workshops zum Thema: Allgemeine
Studien- und Berufsorientierung, Bewerbungstraining und unserem Workshop zum dualen Studium.

15.  -  19.10.2024

Netzwerk Schule Wirtschaft im Landkreis Ostprignitz-Ruppin

https://www.facebook.com/hashtag/jobstart?__eep__=6&__cft__[0]=AZV7_-Wf42PebkP1iCfpX9de5UVCP-PiduZcs1irVz5XbVMRLrO8rU7Ud595VFqftACfeVYRUAiBH6z5JKJv_deNiQPZ4aiHSSaNXinUw7gtZUM-9LeIW3v0xChxaZl5mGUAAEfbGJcvVLwKxZA8OO_GrKZInnN-3rhV77atsgk7iUaWoWGhAeVBAD1HI-yO9bM&__tn__=*NK-R


ZUKUNFT IN SICHT 

Berufswahl- und Karrieremesse 2024 an der Freiherr von Rochow Oberschule 

2024

Dem Wunsch der Schulleitung der Oberschule Pritzwalk, wieder eine eigene Schulmesse an der Schule
zu organisieren, kamen wir sehr gern nach. Warum sollte die jobstartmesse nur einmal im Jahr
stattfinden? So wurde die jobstartmesse als Unterrichtsformat und Schulmesse an 2 Tagen in der Schule
umgesetzt und fand bei den Schülern und unseren jobstart-Partnern große Zustimmung. 
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25.  -  26.11 .2024

Schulleiter Ronny Viererbe informierte auch die
Förderschule Pritzwalk, die das Format ebenfalls an beiden
Tagen zur Berufsorientierung nutze. Der WAT-Unterricht
wurde in die Messehalle verlegt. Die Schüler der Jahrgänge
8-10 beider Pritzwalker Schulen konnten sich umfassend
informieren und ihre Entscheidung für ein Praktikum, einen
Ausbildungsplatz oder auch einen dualen Studienplatz
treffen. 

Erstmals erfolgte eine Trennung der Brachen. 24 regionale
Unternehmen aus Industrie, Handwerk und Landwirtshaft
präsentierten sich  am Montag. 

18 Institutionen und Unternehmen des Öffentlichen
Dienstes  sowie der Sozialen Berufe nutzen dann am
Dienstag die Möglichkeit, sich den Schülern vorzustellen.  



Save the Date!

20 Jahre WADWD e.V. & 20 Jahre Präsenzstelle Prignitz

AUSBLICK 2025 
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01.07.2025

20.09.2025

Save the Date!

20. jobstartmesse 

Die ersten Termine für 2025 stehen fest.
Aktuell findet sind die regionalen  Veranstaltungen zur Berufsorientierung
auf unserer jobstart-Webseite jobstartdigital.de/Termine zu finden.  
Sobald bekannt, wird hier veröffentlicht, was wann wo stattfindet. 
Es lohnt sich also, regelmäßig nachzuschauen. 

Vor 20 Jahren 2004 wurden der Verein WADWD e.V. gegründet und die damalige Fachhochschule
Brandenburg eröffnete die erste Präsenzstelle in der Prignitz. 
Das sollte gefeiert werden und der Termin dafür steht bereits fest. 

Nächster Austragungsort der jobstartmesse wird am
20. September 2025 die Stadt Pritzwalk sein. 
Mike Blechschmidt übergab auf der jobstartmesse
2024 in Wittstock/Dosse den symbolischen
Staffelstab an Bürgermeister Dr. Ronald Thiel. 

2004 - 2024



Regionale Unternehmen

AUDITA Dr. Festke Zauft & Wisch GmbH & Co. KG, Standort Wittstock/Dosse

AWU OPR GmbH, Neuruppin 

Bildungsgesellschaft mbH Pritzwalk

Blechschmidt-Induka Group, Pritzwalk 

E.DIS Netz GmbH 

EMB Energie Mark Brandenburg GmbH 

ENON GmbH Putlitz

EWM AG – Niederlassung Wittstock/Dosse

gbf german biofuels GmbH, Falkenhagen

Gefinex GmbH  

Glatfelter Falkenhagen GmbH 

HTW Hoch- und Tiefbaugesellschaft Wittstock mbH

Kerry Ingredients GmbH, Werk Heiligengrabe 

Kreiskrankenhaus Prignitz gGmbH, Perleberg

Meyenburger Möbel GmbH 

Mittelstandsvereinigung Wittstock e.V.

Mohrmann Bau GmbH, Wittstock/Dosse 

Neudorfer Fleischerei GmbH, Groß Pankow 

Nordgetreide GmbH & Co. KG, Werk Falkenhagen 

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG – Niederlassung Pritzwalk

Sirio Pharma Germany GmbH, Falkenhagen 

Sparkasse Ostprignitz-Ruppin 

Sparkasse Prignitz 

Steinke KG, Perleberg 

Swiss Krono Tex GmbH & Co. KG, Heiligengrabe 

TUL agroservice GmbH, Falkenhagen 

VK Events GmbH, Pritzwalk 

Vodafone Shop Pritzwalk Roland Kaiser 

ZWP Zahnradwerk Pritzwalk GmbH 

41

Kommunen

Amt Meyenburg
Gemeinde Heiligengrabe
Stadt Pritzwalk
Stadt Wittstock/Dosse
Landkreis Prignitz

Verband

Regionalentwicklungsgesellschaft
Nordwestbrandenburg mbH

Einzelmitglied 

Katrin Lange

MITGLIEDER 2024
G E S A M T :  3 7

S T A N D :  3 1 . 1 2 . 2 0 2 4
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Oberschule
Glöwen

Friedrich-Gedke
Oberschule Perleberg

NETZWERK UND KOOPERATION  
Wir möchten uns herzlich  bei unseren Kooperationspartnern und Unterstützern für die vertrauensvolle
und wertvolle Zusammenarbeit bedanken. Die gemeinsame Arbeit ist ein wesentlicher Baustein für den
Erfolg unserer Projekte.  

Schule mit dem
sonderpädagogishen

Förderschwerpunkt “Lernern”
Pritzwalk
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Besonderes danken wir den weiterführenden Schulen, die unser Projekt jobstart für ihre beruflichen
Orientierungsangebote in der Schule nutzen und unseren jobstart-Partnern so den Kontakt zu den
zukünftigen Fachkräften ermöglichen. Durch Ihr Engagement und das Vertrauen in uns  war und ist es
gelungen, Schülern praxisnahe Einblicke in die Arbeitswelt zu ermöglichen und sie bei ihrer beruflichen
Orientierung zu unterstützen. 

Wir freuen uns darauf, unsere Projekte weiterzuführen  

und gemeinsam neue Wege zu gehen.
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